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06 yrBepxIeHuu [TonoxeHus o6 omiare
TpyZia pabOTHUKOB YIIPaBJIE€HHs KyJIBTYPbI
a[MHHHACTPALIMN MyHHLHIIAIEHOTO
o6pasosanys «rpHHCKHI paioH»

B coorBercTBMM co crarheil 144 Tpynosoro komekca Poccuiickodt @enepaid,
pykoBozicTBysick [loctaHoBnenneM IIpaBuTenbcTBa VaMmyprckoii Pecry6nuku ot 26
HOst6pst 2012 roga Ne 525 «O BHeceHMH M3MEHEHHil B IIOCTAHOBIICHHUE IIpaBuTensCcTBa
Vamyprckoit PecryGimuku ot 28 mexabps 2009 roma Ne 392 «O6 yTBepKIOCHUH
ITosoxerus 06 omiare TpyJa PabOTHHKOB MCIIOJHUTEIBHBIX OPraHOB rocyIapCTBEHHOM
BIIacTH Y AMYpPTCKO# PecIryOmuky, rocyiapCTBEHHBIX OPraHoB V nmyprckoii Pecry6nvikw,
3aHMMAIOIIMX JOJDKHOCTH, HE sBISIOIIMECH NOIDKHOCTSAMHM ~ TOCYJapCTBEHHOM
IPaKIAHCKOM CIyXKOBI Y IMypPTCKOH Pecry6iuki, a Taioke pabOTHHKOB HCIIONMHUTEIBHBIX
OpraHoB roCy/lapCTBEHHOM BIIaCcTH VY aMypTckoii PecryOauMKy, roCyAapCTBEHHbIX OpraHoB
VaMyprckoii Pecry6iHKu, OCYIIECTBIAIONIMX —MPOGECCHOHATBHYIO NEATENBHOCTE IIO
npodeccusm pabourx», [locTaHoBIeHHEM aIMUHUCTpALMN MO «UrpuHCKUH paioH» OT
24 smBapa 2013 roma Ne 191 «OG6 yTBepneHHH [onoxexuss o6 ommate TpyAa
pabOTHMKOB OpraHOB MECTHOTO CaMOYIpaBICHHS MYHULHIAIEHOTO obpa3oBaHus
«VIrpuHCKHH paiioH», 3aHMMAlOLIMX JIOJDKHOCTH HE OTHECEHHbIe K MyHHIHMIAIBHLIM
JIOIDKHOCTAM ¥ pabOTHHKOB OpPraHoOB MECTHOIO CaMOyTpaBJeHUs MYHHIUNIATEHOTO
o6pazoBanust «MrpuHCKUIN PaioH», OCYLIECTBIAIOMMX po(heCCHOHANIBHYIO A TETBHOCTh
1o mpodeccusiM paboumx»,

TTPUKA3BIBAIO:

1. YrBepauts npunaraemoe Ilomoxxenue 06 omware TpyAa pabOTHHKOB
VrpaBieHus KyJbTyphl aJMHHUCTPALMK MYHHMIHMIAIBHOTO ob6paszoBanus «MrpaHCKHA
parion».

2. Vreepmuth IlonokeHue 00 MCUHCIEHMHM CTaxa paGoTBl paboTHHKOB
VrpaBiienns KyJbTypbl aJMHHHCTDAIMH MYHHLMIAIBHOTO 00pa3oBaHKA «UrpuHCKHH
paifoH» [Is BHIILIATHI ©XeMeCSTIHON Ha/l0aBKU K IOJDKHOCTHOMY OKJIaJly 3 BRICIYTY JIET.
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3. VrBepmute Ilonoxenme o [IPEMUPOBAHMM M  MATEPHAILHOH  [OMOLIM
paboTHHKaM YmpaBienus KYNBbTYpBl aIMHHUCTPANHE MYHHIUNATHHOTO obpazoBanus
«UrpuHCKHii paiiony.

4. Vreepmute Ilonoxenue o TIOpSZIKE M YCIOBHMSIX IMPHCBOEHHS KJIaCCHOCTH,
YC/IOBUSAX BBIMIATEI €XEMECAYHOH HATGABKH 33 KIACCHOCTE BOJUTENSM YTpaBjieHus
KyJIbTypsl anmuaucTparmu MO «Mrpusackuii paiony. )

5. B cmydae, ecim 3apaboTHast TUIaTa  paGOTHHKOB, yCTaHaBlIHMBaemas B

Oyxrantepun Yupasnenus KYJIbTYpBl aOMHHHCTPAlMd MyHHLHNAILHOIO ob6pa3zoBanms
«HrpuHckuii paiiony, YTBEPXKACHHOTO npukasoM ot 01 asrycra 2011 rozxa Ne 46-o/n «O6
yrBepxkneHuu Ilomoxenus o6  ommare TpyAa paGotHukoB LlenTpammzoanHOi
Oyxrantepur Ympasnenus KYJIBTYpbl aIMMHUCTPAlMd MYHHLHIATBHOIO obpazoBanus
«HrpuHckuit paiion»,  mpu YCIIOBHH COXpaHEHHs 00bEMa JOIKHOCTHBIX 0BS3aHHOCTE!H
PabOTHHKOB U BBINOJIHEHHS UMK paboT Toit xe KBamMduKaLuH, IIPOU3BOAUTCS Jl0ILIaTa
A0 YpOBHS pasmepa 3apaboTHOM IIaThl, HCUMCIICHHOM 710 BCTYIIICHUS B CHILy HACTOSILEr~
IMonoxenus. N

6. OrMeHuTs neiicTBHe npukasa ot 06 despans 2013 roga No § - o/n «O6
yrBepxaeHun Ilonoxenus o6 omate Tpyna pabOTHHMKOB Ympapienus KyJIBTYpBI
4AMHHACTPALMH MYHHLMNIANEHOTO 06pa30BaHHus «HrpuHckuii paiiony.

Havanerux Ynpasnenus KyJIBTYPBI (:%( LA A.I Yupkos





Утверждено приказом

Управления культуры администрации 

муниципального образования  «Игринский район» 

от 01 марта 2013 года № 18-о/д
Положение 

об оплате труда работников Управления культуры 

администрации муниципального образования «Игринский район» 
I. Оплата труда работников Управления культуры администрации муниципального образования «Игринский район»
1. Оплата труда работников Управления культуры администрации муниципального образования «Игринский район»  (далее - работники), состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Размеры должностных окладов:

	Наименование должностей 
	Должностные оклады

(рублей в месяц)

	Секретарь - машинистка
	4440



	Техник – программист
	4680

	Ведущий техник – программист
	6130

	Бухгалтер,

Экономист,

Юрисконсульт
	4685

	Бухгалтер II  категории

Экономист II категории
	6110 

	Бухгалтер I  категории

Экономист I категории
	6135

	Ведущий бухгалтер

Ведущий экономист

Ведущий инженер
	7340

	Главный специалист

Главный инженер

Заместитель главного бухгалтера
	9220

	Главный бухгалтер
	10142


2.1. К должностным окладам работников начальником Управления культуры устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

· повышающий коэффициент за почетное звание.
Повышающий коэффициент за почетное звание  устанавливается к должностному окладу  работника при соответствии почетного звания профилю деятельности. Повышающий коэффициент за почетное звание  устанавливается к должностному окладу при наличии почетного звания  Удмуртской Республики,  начинающегося со слова «Заслуженный» - в размере 1,0733.

2.1.1. Должностной оклад, сформированный с учетом применения  повышающего коэффициента за почетное звание, определяется путем  умножения должностного оклада  на повышающий коэффициент за почетное звание и округляется до рубля в сторону увеличения.

Применение повышающего коэффициента за почетное звание образует новый должностной оклад.

Повышающий коэффициент за почетное звание устанавливается руководителем учреждения со дня присвоения почетного звания.

3. Работникам, обеспечивающим выполнение работ по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд бюджетных учреждений устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу от 1,0 до 1,5. 

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый должностной оклад.

4. Работникам производятся выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством, по результатам аттестации рабочих мест;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

3) выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

5. Работникам производятся выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	при стаже  работы
	процентов

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30.


Порядок и условия исчисления стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, устанавливается в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению;

2) премии по итогам работы.

Размеры, периодичность, порядок, показатели и условия выплаты премии по итогам работы устанавливаются в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению. 

II. Оплата труда работников Управления культуры, осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих
6. Оплата труда работников  Управления культуры администрации муниципального образования «Игринский район», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, за исключением водителей автомобилей, для которых устанавливаются особенности оплаты труда (далее - рабочие), состоит из оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

7. Размеры окладов рабочих:

	Наименование профессии
	Оклад

(рублей в месяц)

	Уборщик служебных помещений
	4410

	Тракторист 
	4530

	Плотник 
	4940


8. Рабочим производятся выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством, по результатам аттестации рабочих мест;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

3) выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

9. Рабочим производятся выплаты стимулирующего характера:

-  премии по итогам работы.

Размеры, периодичность, порядок, показатели и условия выплаты премии по итогам работы устанавливаются в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению. 

III. Оплата труда водителей, обслуживающих служебный транспорт Управления культуры администрации муниципального образования «Игринский район»
10. Оплата труда водителей автомобилей, обслуживающих служебный транспорт Управления культуры администрации муниципального образования «Игринский район» (далее - водитель автомобиля), состоит из оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

11. Размеры окладов водителей автомобилей: 

	Квалификационные уровни
	Должностные оклады

(рублей в месяц)

	1 квалификационный уровень    
	4050

	2 квалификационный уровень    
	4240

	3 квалификационный уровень    
	5030

	4 квалификационный уровень
	5530


С целью установления оклада высококвалифицированным водителям автомобилей в соответствии с 4 квалификационным уровнем под выполнением важных и ответственных работ понимается управление и обслуживание служебного транспорта, предоставленного руководителю Управления культуры администрации муниципального образования «Игринский район». Оклад  высококвалифицированным водителям автомобилей в соответствии с 4 квалификационным уровнем устанавливается на период управления и обслуживания указанного служебного транспорта.

12. Водителям автомобилей производятся выплаты компенсационного характера:

1) выплаты водителям автомобилей, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством, по результатам аттестации рабочих мест;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

3) выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

13. Водителям автомобилей производятся выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка за особый режим работы - в размере  100 процентов оклада.

Ежемесячная надбавка за особый режим работы устанавливается водителям автомобилей за выполнение в режиме ненормированного рабочего дня сложных и важных работ. 

2) ежемесячная надбавка водителям за классность (1 и 2 класс) - 25 и 10 процентов оклада соответственно.

Условия выплаты ежемесячной надбавки за классность, а также порядок и условия присвоения классности устанавливаются в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению. 

3) премии по итогам работы.

Размеры, периодичность, порядок, показатели и условия выплаты премии по итогам работы устанавливаются в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению. 

IV. Заключительные положения
14. Работникам, рабочим и водителям автомобилей выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов (окладов) в год. 

С целью оказания поддержки в трудных жизненных ситуациях работникам, рабочим и водителям автомобилей может выплачиваться материальная помощь в случаях, установленных в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению, размер которой определяется индивидуально в каждом конкретном случае.

Выплата материальной помощи работникам осуществляется в пределах фонда оплаты труда  Управления культуры администрации муниципального  образования «Игринский район», сформированного в установленном порядке. 

15. Работникам и рабочим (включая водителей автомобилей) могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Удмуртской Республики, иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, администрации муниципального образования «Игринский район», Управления культуры администрации муниципального образования «Игринский район».
